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KLAIPEDOS RAJONO ETNINES KULTUROS CENTRO
MENO SKYRIAUS VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Meno skyriaus (toliau — Skyriaus) vadovo pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy
struktdriniy padaliniy vadovy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus Klaipédos rajono etninés kultiros centro
(toliau — Centro) direktoriui.
Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1.turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno studijy krypCiy aukstajj universitetinj
iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertj iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj
iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertj iSsilavinima;

4.2 turéti ne maziau kaip dviejy mety patirtj organizuojant meno kolektyvy veiklg bei
etninés kultdros renginius;

4.3.i5manyti rastvedybos reikalavimus, gebéti taisyklingai ir sklandzZiai déstyti mintis
valstybine kalba rastu ir Zodziu;

4.4 .mokéti dirbti su dokumenty valdymo sistemomis, biuro programine jranga;

4.5.gebéti planuoti ir administruoti projektus, uztikrinti jy jgyvendinimg, pritraukti
finansavima i$ jvairiy Saltiniy;

4.6.turéti organizaciniy, lyderystés bei komandinio darbo jgudziy.



Il SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1.rengia ir jgyvendina Skyriaus metinius ir strateginius veiklos planus;
5.2.koordinuoja ir kontroliuoja Skyriaus darbuotojy darbg, nustato jy uzZduotis, vertina
pasiekimus;
5.3.organizuoja ir priziGri Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélimg, stazuotes bei
mokymus;
5.4.organizuoja meno kolektyvy (toliau — Kolektyvy) veiklg, konsultuoja jy vadovus;
5.5.uztikrina renginiy menine kokybe ir jy atitikimg Centro strateginiams tikslams;
5.6.inicijuoja bei jgyvendina kultdrinius projektus, programines iniciatyvas, bendruomeniy
jtraukties veiklas;
5.7.dalyvauja rengiant paraiSkas finansavimui, koordinuoja Skyriaus projekty vykdyma;
5.8.bendradarbiauja su kitais Cento skyriais, savivaldybés institucijomis, tarptautiniais
partneriais;
5.9.uztikrina Skyriaus veiklos sklaidg vieSojoje erdvéje ir socialiniuose tinkluose,
bendradarbiauja su Ziniasklaida;
5.10.vertina Skyriaus materialine baze ir finansine bukle, teikia ataskaitas ir pasitlymus dél
materialainés bazés ir finansinés biklés gerinimo;
5.11.atsiskaito Centro direktoriui uz Skyriaus veikla, teikia ataskaitas bei pasitlymus dél
meninés veiklos tobulinimo;
5.12.teikia kitg informacijg Centro direktoriui bei kity skyriy vadovams, bating jy funkcijoms

vykdyti.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Darbuotojas atsako uz:
6.1.pavesty uzduociy ir veiklos plany jgyvendinima;

6.2.teisés akty ir Centro vidaus tvarkos laikymasi;
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6.3.skyriaus darbuotojy veiklos koordinavimg, darbo drausme, kvalifikacijos tobulinimo
organizavima;

6.4.skyriaus biudzeto planavimg, finansiniy resursy panaudojimo pagrjstuma.;

6.5.materialinés bazeés priezitrg, darbo saugos ir gaisrinés saugos reikalavimy laikymasi;

6.6.vieSosios komunikacijos kokybe ir Centro tinkamg atstovavima.
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